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contre les Troubles Muscul&quelettiques (MS)

Les troubles musculo-squelettiques représentent un enjeu social et économique capital, aussi bien
pour la santé des travailleurs que pour la performance des entreprises. Face a des pathologies qui
constituent la premiére cause de maladie professionnelf S Sy CNJ yO0SX RS& Sy i NBLN
succes dans des démarches de prévention pour éliminer les risques auxquels sont exposes les
travailleurs® | yS Y20AtAal GA2Y |jdzA LINBY R NBSA afA @ Y5 LI SSideN
campagne de communication pluriannuelle qui sera lancée par le ministére du Travail, de la
Solidarité et de la Fonction publique le 19 avril 2010. Les deux premiéres étapes ont permis une prise
de conscience des TMS dans les entreprises et la troisieme étape de cette campagne de
O2YYdzyAOFGA2y R2A0 FF@2NARASNI I YAAS Sy dzz@NB S

A Un enjeu social et économique majeur

{St2y dzyS SiGdzZRS RS f QF3SyO0S SdzNBLISSYyS L} dzNJ f I
guart des travailleurs européens se plaignent de maux de dos et 23 % de douleurs musculaires. Des

troubles musculo-squelettiques trop souvent sous-estimés qui constituent pourtant une réalité

sociale et économique incontournable.

Directement liés a des conditions de travaily QI @ F yi4 LI & FaasSi AydiS3aINB fSa
amont, les TMS se traduisent par des douleurs qui peuvent devenir invalidantes et conduire a des

incapacités de travail. lls affectent directement les muscles, les tendons et les nerfs pour prendre par

exemple la forme de douleurs au poignet (canal carpien) ou de douleurs dorsales (lombalgies).

Les TMS touchent presque toutes les professions et les entreprises de toute taille. Les secteurs
R QI O pringpaleinght touchés sont I'industrie agroalimentaire, la grande distibution, le BTP, les
services aux personnes.



Au total, I'ensemble des TMS indemnisés ont engendré en 2008 la perte de 8,4 millions de journées

de travail et 787 millions d'euros de frais couverts par les cotisations des entreprises pour les actifs

Rdz NBAIAYS 3ASYSNIft Si Syl&sadiR agricotesy selofidafCHAMBYSdns R QS dzNP
O2YLIISNI £ LISNIS RS LISNF2N)I ysanSenceskh briddrgan@adion,i NB LINA 3
adz Y I Ay ( AivBay de Rrédldeiivité et de qualité satisfaisant.

A La prévention des TMS

Gagner contre les TMS et les dysfonctionnements ne peut étre une opération ponctuelle pour les
entreprises. L'implication forte et durable tant de la direction de I'entreprise que des représentants
dessalaries SA G AYRAALISYyal of S LJ2dzNJ I & aeaizkNblNdt ldzyfiues INBE O3S y (i
professionnels liésalasurvenuede ¢ a { 1j dzQAf RSGASyYy(d LlRraaroftsS RS 02y

| dz22 dZNRQKdzA = RS& 2 NHI YA &Y &ise &étalgituh prémieddignosticS dz@ S y
afin de prendre les mesures nécessaires. En mettant en lien la santé des salariés, leurs itinéraires
professionnels et les contraintes de travail, le médecin, f QA Y 4§ SNBSSy I yi Sy LINBGSY
professionnels IPRP) S t S& | OGSdzNE RS f QSYiNBLINRAS @2yid Sy
des actions pour lever les difficultés. Des institutions de prévention (CRAM, MSA, ARACT et OPPBTP)
LISdz@Sy G S3aAFESYSyid ARSNI f QSYGNBLINRAS t  &i NUzO( dzNB

A Unenouvele campagne pour renforcer la mobilisation

/| SGGS y2dzdSttS OFYLIIAYyS Sald €S GNRPAAASYS @2fSi
menée plus globalement depuis avril 2008 Sy LI NI Sy FNAI G | @dSO S YAYAA
CNAMTS, [aCCMSA, £ Q! b1 / ¢ fQLbw{ Sd tQhtt.c¢td [84 RSdE |
FAyaA LISNX¥A& RS aSyairoAftAasSNI €S 3INIFYR Llzot Aoz
économique et humain que représentent les troubles musculo-& 1j dzS€ S G ( A ljede&sd@enierS G RQA Y
a engager des actions de prévention.

Sous le titre « Mettre fin aux Troubles Muscwolj dzSf S G Alj dzSa Rl ya @20NB Syl
2y 202SOGAT Sad RS a2dziSyANJ SG RQI OOSt SNENJ f Sa
contre les troubles musculo-squelettiques. Elle démarrera a partir du 19 avril par une campagne

presse dans la presse professionnelle des secteurs particuliérement touchés par les TMS et une

campagne radio du 19 au 30 avril. Cette campagne media renvoie sur www.travailler-mieux.gouv.fr

ou des témoignages vidé2 RS OKS T a etRIQ SigridsNistieiNIeraaSaat les « bonnes

pratiques », a consulter dés le 19 avril.
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1. TMS: un probléme de fond pris en charge par les entreprises francaises

A Un enjeu majeur de la santé au travail
Connaitre les TMS

Les troubles musculo-squelettiques (TMS) représentent actuellement le probleme de santé au travail
le plus répandu en Europe. Leurs conséquences humaines et économiques sont importantes et ils
sont la premiere cause de maladies professionnelles indemnisées en France. Les TMS recouvrent
plusieurs maladies liées, en milieu professionnel, aux postures de travail extrémes, aux efforts
excessifs et aux gestes répétitifs.

¢tSYRAYAGSa RS fQSLI dz S S Rdz O2dzZRS> R2d#Z SdzN&
squelettiques affectent les muscles, les tendons et les nerfs et regroupent une guinzaine de maladies

qui affectent les membres supérieurs, inférieurs et la colonne vertébrale. lls se traduisent par des

douleurs de plus en plus génantes, voire invalidantes pouvant conduire a une incapacité de travail.

/| QSadG f1 O2YoAylAazy | didededeNEoméBadiques (travalh an3orcd, INE T S &

gestes répétitifs a cadence élevée, positions pénibles, postures prolongées, maniement de charges
lourdes, vibrations, matériel de manutention défaillant ou inapproprié, etc.) associés a une
organisation de travail inadaptée avec un temps de récupération insuffisant et des situations de

a
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Etat des lieux sur la prévalence des risques musesdaelettiques en France

Agroalimentaire, commerce, métallurgie, BTP, habillement, imprimerie, industrie pharmaceutique,
ASNDAOSE IdzE SyGNBLINR&aSa SG ¢t 1 LISNA2YyYySodd f
concerner toutes les entreprises, quelle que soit leur taille. Au-dela des souffrances et des situations

S
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humaines et économiques sont non négligeables pour les entreprises.

A En France, les TMS représentent 95% des maladies professionnelles (avec ou sans arrét de
travail) reconnues pour les salariés agricoles et 81% pour les actifs du régime général.

En 2008, 36926 nouveaux TMS indemnisés pour les actifs du régime général et 3255 pour les
salariés du régime agricole.

[ QOAYRSYYAal A2y RSa ¢a/{ 88&nflliorsdejournées deSrgdvalS y R NB
Elle pése pour 787 millions d'euros de frais couverts par les cotisations des entreprises pour

fSa FOGAFTa Rdz NBIAYS 3ISYSNrt Si SyGANRY cn
Pour les actifs du régime géenéral, le colt des TMS représentent environ 40% du co(t total

RSa at o601 @SO 2dz aFya FNNkdG RS @&NIndomtned [ S
Pour les actifs du régime agricole (RA), le colt des TMS représentent 89% du colt total des
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SourcebaseRS R2yySSa RS I /| A Waafie des Thavallguts Sarié’k NAMIS/ERP dphidr ¢ @dime général (RG)
et de la Caisse centrale de la Mutualité Sociale Agricole (CCMSA) pour le régime agricole.
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Une prioritéde la politique de santé au travadu gouvernement

Véritable enjeu économique et social pour les entreprises comme pour les salariés, le ministére du
Travail, de la Solidarité et de la Fonction publique a ainsi fait de la lutte contre les TMS une de ses
priorités depuis 2005, une volonté qui se traduit dans la mise en place des deux Plan Santé au Travail.

A Plan Santéau Travail 1 (20052009): Le premier Plan Santé au Travail 2005-2009 avait pour
objectif de réformer le dispositif national de prévention des risques professionnels pour

Sy 3 3I8NI dzy S y2dz0S8t t § deltadqgyaliterds iedatravaiQdorvoBjdetf 2 NI G A 2

principal était de faire reculer ces risques, sources de drames humains et de handicaps

SO2y2YAljdSasr Si RQSyO2dsaNI ISNJ 1 RATFFdAdAAZ2Y RS

entreprises.

Dans cette perspective, le ministére du Travail, de la Solidarité et de la Fonction publique a
souhaité faire de la lutte contre les TMS une de ses priorités, en favorisant la mise en place
RQlF OGtA2ya O2yONBGSa

- L YAAaS S yprogrdfmmenstional @edmyveillance épidémiologique des TMS.

- [S tlryO8YSyid RQdzyS OFYLI3IyS RS &ASY&AAOAL S

entreprise sur 3 ans.

A Plan Santéau Travail 2 (201@014): [ S t {¢n aS OF NIF OGSNR &S LI
F2NISYSyd € QF YSEA2NT (A AY polk Srabitiod 2le/drrfinliek Bsy & RS
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de 25% des accidents du travail et une stabilisation des maladies professionnelles en
réduisant les TMS.

Pour remplir ces objectifs, les actions de prévention des risques professionnels, en particulier

des troubles musculo-squelettiquess F2y i LI NIAS RS&a ESa YL2as$

ministére du Travail, de la Solidarité et de la Fonction publique a prévu de mettre en place
unS & Sastiors corRrétes pour répondre au défi des TMS :

- Poursuivre le L 'y RQI OGA2Yy L) dzNARF yydzSf RS LINBGS

RQAYTFT2NXIGA2y SG RS aSyairoratAialiarazy RSa

- { Ql & a dzNB N&n RI&e, darts toufes BsSentreprises, Ru@ document unique
RQS @I f dz (i A pregfessRithels intddraatlie diz§ud de TMS et débouchant sur
un plan de prévention pluri-annuel.
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A Les entreprises dans leur combat contre les TMS

ISa Of Sa RQdzyS 0602yyS RSYINOKS RS LINB@SylAizy

[ ifplication forte et durable tant de la direction de I'entreprise que des représentants des salariés

Sad AYyRAALISYyalofS L}RdzNJ I &4adzNBENeh @afust ldINBES Y G A 2y
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La prévention des TMS suppose doncRS O2yy Il niNB ¢S O2y GSEGS ljdzAa f S5
situations de travail, du process et des postes de travail. Elle implilj dzS R QI @2 A NJ dzye§ NBFE S
pluridisciplinaire & dzZNJ f Q2 NBI yA A IS{iAi Sy RBozI NRK @ AX WL A OA LI GA DS
durée et engager la direction RS £ QS ysés balariédNIBs #Sources humaines, les délégués du

personnel et la médecine du travail, de fagcon & parvenir & diagnostiquer la situation et rechercher les

bonnes solutions.

Dans ce cadre, f QSY G NBLINAR &S LISdzi T+ ANB | IPHAS €es atteurR Bsa O 2 Y LIS
services prévention des risques professionnels des CRAM, des CGSS et de la MSA pour le secteur

agricole, peuvent accompagner les entreprises dans leur démarche de prévention, en leur apportant

un appui technique et, sous certaines conditions, des aides financiéres. 5 S  Ys YSZ efl®ht t . ¢t
ARACTSs proposent des prestations en matiére de prévention des TMS.

[ 84 0SYSTAOSE LIRdNJ €S &FEFNRAS SiG f QSyiNBLNRKRAS

Les troubles musculo-squelettiques représentent un enjeu aussi bien pour la santé des salariés que
pour la performance des entreprises. La mise en place de plans de prévention concrets au sein de
son entreprise permet de préserver la santé de ses employés et de ce fait, garantir la productivité de
son entreprise tout en lui évitant des colts supplémentaires.

t ' NJ I Aff SdzNRE leddtfodiNabuf rédGing 18 piéSaleid dasSMS lui permet de préserver
sonimage~ Y20l YYSYy (G adzNJ £ S YINODKS RS fQSYLX 2A @



2. Une nouvelle campagne pour mobilisek Mettre fin aux Troubles
Musculo{ Ij dz§t SGGAljdzSa RIya @28NB Sy i NBLINJ

A Les grands priripes ce lacampagnede prévention

Renforcer la mobilisationen 2010

Dans le prolongement de la communication pluri-annuelle sur les TMS, initiée en 2008, et annoncée

lors de la conférence tripartite sur les conditions de travail du 4 octobre 2007, les pouvoirs publics
d2dzKFAGSY (G | dz22dZNRQKdzA Y20Af A&aSN) LI dza F2NISYSyi
actSdzZNBE RS f QS vy (i msRdidNgdépsventiondad 7MB.2 NO S NJ €

/ QSad LR dzNJjdz2 A3 dzy (0 Wdeéled RasrivpBchanzniolliteraRQE Yy A S NI F 6 A R
LI NI SYlFANBas L}RdzZNJ LINPY2dz@2ANJ dzy LINBINF YYS yIGAz2
employeurs & mettre en place des actions de prévention au sein de leurs entreprises et de leur

donner toutes les informations utiles pour les guider vers les bons interlocuteurs et les aider a

combattre les TMS.

« Mettre fin aux troubles muscubblj dzSf SGGAlj dzSa RIya @2 NdBtte Sy i NB L
signature sera associée a une accroche appelant les professionnels & engager des actions de
prévention.

Une campagne initiée en 2008 pour réagir et pour prévenir

Les objectifs de la campagne pluri-annuelle lancée en 2008 étaient de faire des troubles musculo-
squelettiques un enjeu de santé au travail, de sensibiliser les salariés et les employeurs sur
f QAYLER NI F YOS RS I LINB Rfwter de® dérniess\a mertte @nipfaddBes RS ¢ a {
L I ya RQIFIOGA2ya O2y ONB( Jculttd2rapkdréedNapIEsSMSA NI £ S& &l f I N

- 2008: La premiéere phase de communication a « libéré la parole » autour de ce sujet, a
recu un bon accueil du grand public et des professionnels. Elle a fait prendre conscience a
91% du grand public, 92% des salariés et 92% des dirigeants® des risques auxquels sont
exposés les salariés dans leur travail avec les TMS.

- 2009: Pour le 2°™ volet de la campagne, les pouvoirs publics se sont fixés pour objectif
ROQAYOAWBINE § S&ENES fSa OF RNBSa RANRISIHydGa Si

engager des actions de prévention des TMS./ QS a (i oilui® dohM#lldzsignature 8 Q S & (
intégréeat QSY aSYot S «Roablddndstu@d Mz26X B G Alj dzSasx € LINJ
met tous» 832 0ASS t dzyS | OONROKS FLIWIStIyd fSa
professionnelles & engager des actions de prévention: «v dzl YR dzy &l fF NAS az
G2dz00S f QSy (i NBLINRSKBG Hjyerk I1Sddia A TSy Alo@IAYSGE f QA Y LI

pour les entreprises.
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A Le lancement du troisieme volet de la campagm@@ec un dispositif
pluri-médiaen action des lani-avril

Une @ampagne presseiblant la presse professionnelle
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Mettre fin aux troubles musculo-squelettiques Mettre fin aux troubles musculo-squelettiques
dans votre entreprise, c’est possible. dans votre entreprise, c’est possible.

Baisse de motvation, diminution de productis, sbsences prolongées, Baisse de motivation, diminution de productivité, absences prolongées,
souffrance des salariés : chague année, plus de 8.4 millions de journées de E R | souffrance des salariés : chaque année, plus de 8.4 millions de journées de
travail sont perdues & cause des TMS Vous trouveres des saluions pour | = travail sort: perdues & cause des TMS. Vous trouverez des solutions pour
agir et les organismes spécialisés sur : www travailler-mieux gouv.fr agir et les organismes spécialisés sur : www, It gouvfr

TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES La prévention, on s’y met tous TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES La prévention, on s’y met tous.




Annonce presse &endinites»

Mettre fin aux troubles musculo-squelettiques
dans votre entreprise, c'est possible.

Baisse de motivation, diminution de productivité, absences prolongées,
souffrance des salariés : chaque année, plus de 8,4 millions de journées de
travail sont perdues a cause des TMS. Vous trouverez des solutions pour
agir et les organismes spécialisés sur : www.travailler-mieux.gouv.fr

TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES La prévention, on s’y met tous.
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Annonce presse kombalgies»

Mettre fin aux troubles musculo-squelettiques
dans votre entreprise, c’est possible.

Baisse de mativation, diminution de productivité, absences prolongées,

souffrance des salariés : chague année, plus de 8,4 millions de journées de E .
travail sont perdues a cause des TMS. Vous trouverez des solutions pour Lberid:» Egabid + Fraiernlt
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agir et les organismes spécialisés sur : www.travailler-mieux.gouv.fr
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Des messages radjmour évenementialiser et humaniser le message

Deux spots radio de 30 secondes, relatent la répétitivité des mouvements déclencheurs des TMS et
adzaOAGFY G f1 RSY2I(A Querisd Rcife. CRBsSpots derSowittelit Aud $s TMS ST F S OL
affectent aussi bien les salariés R y & f (U B8 N&D4Eil/AcBvité que la productivité de

f QSy (.NSaphelert Gue «si vous étes employeur, vous pouvez prévenir les TMS dans votre

entreprise » et incitent a consulter le nouveau site du ministére « travailler-mieux.gouv.fr » ouvert en

janvier 2009 et dont une rubrique est spécialement consacrée a la prévention des TMS.

A Spotradioll 9w+9 0n1QQ

Hervé charge un carton et il a mal au coude

Hervé charge un autre carton et il a mal au coude

I SNBS OKIFNBS dzy oSYS OF NI2yX
(le son diminue progressivement.)

VO : Quand un salarié souffre, c'est toute I'entreprise qui est affaiblie. Pourtant, poue firetix
TMS, des solutions existent.

I SNIS OKI NBES dzy OF MIKZWELS {S@l YRS RBdzA W2 Yd3F dz O02dzRS

+2dza s0Sa&a OKST RQSY(UNBLINR&SS @2dza L2dz@ST | 3AN 02y
Renseignexous vite suwww.travaillermieux.gouv.fr

Troublesmusculd Ij dzSt SGGAlj dz§8as 1 LINB@SyiGAzy 2y aQeée YSi G2
Ceci est un message du ministére chargé du travail.

A Spotradio2/ ! wh[ Lb9 o0onQQ

Caroline porte un sac et a trés mal au dos
Caroline porte un autre sac et a trésal au dos
Caroline porte un 3" sac et a trés mal au dos
(le son diminue progressivement.)

VO : Quand un salarié souffre, c'est toute I'entreprise qui est affaiblie. Pourtant, pour mettre fin aux
TMS, des solutions existent.

Caroline porteunsac & 0O dzy OKI NA2G Si yQlF LXdza YIFf | dz R2a

+2dzd siSa OKST RQSY(UNBLINRASITI @2dza LI2dzST | 3AN O2y
Renseignezous vite suwww.travaillermieux.gouv.fr

Troubles muscutsquelettiques, la prévention@n Q& Y S & 2 dza @

Ceci est un message du ministére chargé du travail.

UneLJs 3 S R @eredeaiielledn arrivéesur lesite www.travailler-mieux.gouv.fr

Concu en lien étroit avec les acteurs institutionnels de la prévention, le site offre au grand public, aux
salariés et aux entrepreneurs les moyens de se renseigner sur lesTMSE  RQARSYUGAFASNI £ Sa
prévention et les acteurs pouvant les soutenir dans leurs démarches.
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A Bilan de la campagne depus®n lancement en 2008

Le bilan de la campagne 2008

Une étude post-test a confirmé le manque d'information sur les TMS avant le lancement de la
campagne, y compris parmi les personnes les plus exposées a ces troubles. En effet, six salariés
interrogés sur dix (61%) et plus d'un tiers (34%) des dirigeants affirment n'avoir jamais entendu
parler des TMS auparavant et pourtant, plus de huit salariés sur dix y seraient exposes.

En outre, cette étude montre que cette campagne a regu un bon accueil et a été percue comme :

- Marquanteet réaliste:[ S 3INI YR Llzof A OX ¢
ySdzf OF & &adzNJ RAE L}RdzNJ S&aiAY
bien a la réalité des douleurs au travail".

Sa alfrFrNAxRSa SiG ¢
SNJ ljdzS tF+ OF YL} 3y
- Révélatrice: Selon 91% du Grand public, 92% des salariés et 92% des dirigeants, la campagne

fait prendre conscience des risques des TMS auxquels sont exposés les salariés dans leur
travail.

Le bilan de la campagne 2009

Pour poursuivre les premiéres actions menées en 2008 qui ont permis de libérer la parole autour des

TMS, le Ministére du Travail, de la Solidarité et de la Fonction publique a lancé, début mai 2009, la

seconde phase de cette campagne TMS. Cette campagne médias et hors médias avait comme
202SOGBENIRRAVIAA OlA2y SiG t  f LINB @Sy A2y | dz
professionnelles.

QX

[ I NBIFt A&l GA 216t aperizySmoritrérdgR Sttelcdnpadne a été percue comme :

- Claire:85% desRA NA IS y (i & quRasQuyiemd@BdeINA 203 & LI 3y S SadAYSy:
f SdzNJ | LISNX¥A& RS 0ASy O2YLINBYRNB OS |jdS &z
renseigner LJ2 dzZNJ ¢ 132 RQSYy (i NB SdzE @

- Impactante: 63% des RANA IS yiad RQOQSYGNBLINA&ASE Ay (dSNNER:
conséquences financieres que peuvent entrainer les TMS dans leur entreprise. lls sont 57% a
4S8 aSYUuANI AyOAGSa t | 3IANI LIRdzNI dzyS YSAftf Sdz2NB |
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« Faire prendre conscience aux entreprises que les TMS représentent la
premiere cause de maladie professionnelle en France

Lionel GROLEAS
Inspecteur du travaijlforY | 4 SdzNJ adzNJ f I RSGiSOGA2Yy RS&a ¢af

«9Yy OF yd 1jdzQAy aLiSOd S dzNI Rlefairé peehdelconstience a0k enthd@Bised J2 Y & | 0 A
que f Sa ¢a{ NBLINBaASyGaSyid I LINBYASNB F2N¥S RS Y
constituent un enjeu capital tant pour les salariés que pour les entreprises. Dans cette perspective,
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santé de ses salariés et de ce fait, éviter les colts directs et indirects liés aux arréts maladies. Enfin,
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les gens car ils refletent des images faussées liées au x TMS. La prévention peut permettre de rendre

un meétier plus attractif, en démystifiant le fait que la lutte contre les TMS implique des charges

lourdes. »

« Un simple changement peut apporter des améliorations tres nettes
Dr Rerre QUINEL

Médecin du travail, ACMS (Association interprofessionnelle des centres médicaux et sociaux de santé
'dz NI @FAf RS fF NBIAZ
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apporter une amélioration trés nette. »
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convaincus, il y a peu de chances que le résultat soit probant ! Il faut écouter les salariés qui ont
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liés aux conditions de travail, y compris les TMS qui présent sur la santé de ses salariés. »
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aussi avec les services externes qui peuvent intervenir dans la prévention des TMS. Ainsi, la plupart

des services de santé au travail ont développé des compétences multidisciplinaire ¢ ingénieurs,

ergonomes, psycho-sociologues, assistantes sociales ¢ qui sont a la disposition des employeurs pour

évaluer les situations et proposer des solutions. »

« Les mesures préventives que nous avons mises en place nous ont permis
RQ20GSYANI RSa »NBadzZ Gl ta O2y ONBI( &
Christine PEJAUDIER
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« Dans la fabrication des lits et des matelas, les TMS les plus fréguentes sont celles liées au poids, au

port de charges et aux gestes répétitifs, a savoir le mal de dos et le syndrome du canal carpien. Cela
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postes de travail pour anticiper les maladies qui bien évidemment désorganiser les plannings,
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« Pour résoudre ces problémes, nous avons fait appel a un ergonome. Il a interrogé chacun des

salariés pour tirer des enseignements et déceler les troubles des uns et des autres. Il nous a conseillé
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apporter des réponses simples et plus complexes a tous les niveaux de réflexion. »

« Nous avons pu obtenir des résultats concretsY Y2 Ay & RS YIfFRAS&as Y2Aya R
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appréhender les TMS et de mieux les anticiper. »

« Les mesures prévdives que nous avons mises en place nous ont permis
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« Pour tenter de résoudre ces problémes, nous avons décidé RQSy 3 ISNJ At & | RSdzE |
avec la MSA (Mutualité Sociale Agricole). Nous avons pu ainsi réaliser des études sur la pénibilité au

travail dans notre secteur. Suite a ces études, nous nous sommes procurés auprés de nos

fournisseurs du matériel qui pouvait nous permettre de diminuer la pénibilit¢ de nos téaches,
y20FYYSY(d dzy RAFOfS ljdzA y2dza LISNX¥SGI RQIff SISNJI f
douleurs dorsales. »

« Ces nouveaux equipements ont influé énormément sur le c6té physique et psychologique des
employés. Cela a permis de réduire le turn-over et de fidéliser nos équipes. »
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mettant en avant les donnes pratiques seront enigne sur le sitevww.travailler-mieux.gouv.fr
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http://www.travailler-mieux.gouv.fr/

4. Pouren savoir plus sur la fagon dont combattre les TMS

La CNAMTS

www.risquesprofessionnels.ameli.fr
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sécurité sociale).
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www.anact.fr
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de diagnostic et de conseil, des méthodes innovantes et partage les expériences menées en matiére
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www.oppbtp.fr

Organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics) est le conseiller de la

0N} yOKS Rdz . ¢t Sy YIFIGASNBE RS LINBGSyiliAz2ys RS asSoO
travail.
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www.inrs.fr

Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des

maladies professionnelles est un centre-ressource pour la protection de la santé et la sécurité de

f QI 2YYS Fdz NI QGFEAtd Lf LINRLIZAS t OSdzE ljdzA- &2y
dans une entreprise par exemple-dzy'S | aadAaidl yOS>s RS f QAYT2NXIGA2Y
études et des recherches pluridisciplinaires pour la prévention des risques professionnels.

La MSA

www.msa.fr

La Mutuelle sociale agricole est un organisme mutualiste chargé de la gestion des risques maladie,
maternité, accidents du travail, déces, et vieillesse des travailleurs agricoles.
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www.afsset.fr
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sécurité sanitaire, notamment dans le travail.
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