Les organismes de prévention en France

ANSES

L’Agence nationale chargée de la sécurité sanitddrd’alimentation, de I'environnement et du trdvai
(ANSES) est juridiguement opérationnelle depuisliejuillet 2010. C’est un établissement public
administratif de I'Etat résultant de la fusion tsglence francaise de sécurité sanitaire de I'emrisment
et du travail (AFSSET) avec I'’Agence francaise @eusité sanitaire des aliments (AFSSA).

Dans sa composante « travail », ’Agence a pousionsde contribuer & assurer la sécurité sanitaire
travail ; d’évaluer les risques sanitaires lieeavironnement professionnel ; de coordonner I'eigeen
santé au travail ; de fournir aux autorités comméte I'expertise et I'appui scientifique et techréq
nécessaires a I'élaboration et a la mise en ceuger dispositions Iégislatives et réglementaires ;
d’informer le public et de contribuer au débat bl

L'’ANSES est placée au cceur du dispositif d'inforimatet d’expertise scientifique sur la santé audila
elle organise un réseau entre les organismes $ipésiat travaille avec prés d'une trentaine deepaires
permanents sur cette thématique. Elle s'appuie pedaire sur plus de trois cents experts issused'u
centaine d'organismes rassemblés en comités diexgmécialisés. Elle établit ainsi des relatiomsitéts
avec la communauté scientifique francaise maiseéuatt internationale, notamment en Europe.

L’ANSES mobilise les acteurs de la recherche ebeppun appui financier a la production scientifgat
a la diffusion des résultats susceptibles d'écléiiretion publique et de fonder une expertise wiitg.

Elle contribue au débat public en mettant a digprsiune information actualisée, accessible etdeéali
scientifiquement. Avis d’agence, rapports d’expertsitributions scientifiques et techniques, sendus
publiques et sont consultables sur le site IntestedtAgence.

Pour plus d’'information www.anses.fr

ANACT

L’Agence nationale pour I'amélioration des condigode travail (ANACT) est un établissement public
administratif placé sous la tutelle du ministérargé du travail. Son conseil d’administration trifia
(organisations syndicales d’employeurs, organipatgyndicales de salariés, représentants de I'Esat)
présidé par un chef d’entreprise.

Le réseau ANACT se compose de I'ANACT et des 2608gions régionales pour I'amélioration des
conditions de travail (ARACT), dont elle anime @bodonne les actions. Les ARACT, associations de
droit privé, sont dotées de conseil d’administratgaritaire présidé a tour de rdle par un représgnt
d’organisation de salariés et par un représentargahisations d’employeur.

Le réseau ANACT a pour vocation de concevoir, denmuvoir, d’animer et de transférer, aupres des
entreprises, des salariés et de leurs représentiegspolitiques, des outils et des méthodes paamet
d’améliorer les conditions de travail.

L’ANACT et les ARACT exercent ensemble la méme imisde service public pour 'amélioration des

conditions de travail :
- L’ANACT anime la mise en ceuvre — nationale et am skl réseau — des orientations de son
Conseil d’administration tripartite, notamment ddescadre des politiques du ministére du
travail ; elle veille a la cohérence des programmethodes et outils développés dans le réseau ;



- L’ANACT impulse ou consolide les réflexions ou @t sur des thémes innovants pour
I'amélioration des conditions de travail.

- Chaque ARACT, adapte ces orientations nationaksséerritoires en tenant compte, d’'une part,
de leur structure économique et sociale (taillactivité des entreprises, évolution des territoires
et des métiers), d’autre part, des politiques puigls territoriales (notamment de la Région) ;

- Une ou plusieurs ARACT peuvent développer dansatirec du réseau des réflexions ou themes
innovants pour 'amélioration des conditions deaik

La structure du réseau, avec un établissementcpnhbtional tripartite et des associations parisaga
région, caractérise I'exercice méme de sa mission :
- La définition des orientations nationales et leé&clohaison territoriale sont le fruit de compromis
entre les partenaires sociaux dans chaque entitésdau ;
- La recherche de ces compromis favorise I'implicati@s partenaires sociaux et la diffusion des
politiques d’amélioration des conditions de travalil
- Les sources régionales de financement des ARAGIE @@ 70 % en moyenne des ressources des
ARACT sont régionalisées) impliquent une forte ddépn aux problématiques socio-
économiques territoriales.

Pour plus d’'information www.anact.fr

CNAMTS

La Caisse nationale de I'assurance maladie deasilleaws salariés (CNAMTS) gére deux Branches de la
sécurité sociale : la Branche Maladie-Maternitéalidité-Déceés et la Branche Accidents du travail-
Maladies professionnelles (AT-MP).

La loi du 25 juillet 1994 a rappelé le principe ldegestion distincte de ces deux assurances s®clae
CNAMTS a notamment pour mission de définir les madions stratégiques de chacune de deux
Branches. Elle anime par ailleurs le réseau dganismes de sécurité sociale qui sont chargés tteeme
en ceuvre ces orientations : les Caisses Primaifssutance Maladie (CPAM), les Caisses Régionales
d’Assurance Maladie (CRAM) et les Caisses GénédeSécurité Sociale (CGSS) dans les départements
d’Outre-mer.

Etablissement public a caractére administratif gga¢ un conseil représentant les salariés et les
employeurs, la CNAMTS est chargée de définir etndEtre en ceuvre la politique de prévention et
d’'assurance des risques professionnels. Elle conégalement, a travers la tarification du risgada
détermination des recettes nécessaires au madsieéquilibre des comptes.

Les grandes orientations dans ces trois domainets d&izidées par la Commission des Accidents du
travail-Maladies professionnelles (CAT-MP). Compmsie fagon strictement paritaire, cette commission
est assistée par 9 comités techniques nationaul)@Fganisés par branche d’activité et paritages
aussi. Ces comités donnent des avis sur les tawcotisations, réalisent des études sur les risdegs
professions qu'ils représentent et les moyenssiprievenir.

Dans le cadre de sa mission de prévention desedsptofessionnels, la CNAMTS anime et pilote le
réseau des divers organismes qu’elle finance :
- les services de prévention des CRAM et des CGSSié&yeloppent et coordonnent la prévention
dans leur circonscription ;
- I'Institut national de recherche et de sécuritéR8Y, qui est notamment le centre de ressources
scientifiques et techniques de la branche AT-MP ;
- EUROGIP, qui est chargé d’apporter un éclairagepgen sur les divers aspects de I'assurance
AT-MP.

Pour plus d’'information www.risquesprofessionnels.ameli.fr




EUROGIP

EUROGIP est un organisme de la Branche Accidentsadiail-Maladies professionnelles (AT-MP) de la
sécurité sociale. Ce groupement d’intérét public cemstitué par la Caisse nationale de l'assurance
maladie des travailleurs salaries (CNAMTS) et king national de recherche et de sécurité (INRIS).
analyse les évolutions au plan européen dans laidentes risques professionnels pour faire védoir
point de vue de la Branche auprés des organisnmesigpautaires et des pays de I'Union européenne.

EUROGIP exerce ses activités en priorité au po#g partenaires sociaux et du personnel de la Beanc
AT-MP :
- réalisation d’enquétes comparatives sur les risguafessionnels ;
- participation a des projets d’'intérét communautaire
- édition de publications : EUROGIP infos, (trimesfyi I'lnfoMail d’Eurogip (newsletter
mensuelle électronique), rapports d’enquétes, ribésatiques...
- organisation d'une conférence annuelle, les DabBEIIROGIP ;
- coordination d’'un réseau d'experts qui participantélaboration des normes européennes et
internationales.

EUROGIP assure également, par délégation des gniessichargés du Travail et de I'Agriculture, le
secrétariat de la coordination des organismesi@stifour la certification des équipements de ptiaec
individuelle et des machines.

Pour plus d’'information www.eurogip.fr

INRS

L'Institut national de recherche et de sécuritéR8Y est constitué sous la forme d’'une association |
1901 sans but lucratif administrée par un consadrdinistration paritaire.

L'INRS a pour missions de :
- mieux identifier les risques professionnels et reegh évidence les dangers ;
- analyser leurs conséquences pour la santé etddatééde I'hnomme au travail ;
- rechercher comment les combattre et les maitriser ;
- faire connaitre et enseigner les moyens de lewepti®n.

L'INRS réalise notamment des activités d'assista(réalisation de guides de prévention, bases de
données, missions de contrdle de produits chimigyesd’études et de recherche, d’information
(publications, CD ROM) et de formation.

Pour plus d’'information www.inrs.fr

InVS

L'Institut de veille sanitaire a pour mission dedfuer la surveillance et I'observation permanenies
I'état de santé de la population.

A ce titre, cet établissement public participe @cueil et traitement des données sur I'état desantes
fins épidémiologiques, rassemble, analyse et astu#s connaissances sur les risques sanitainas, |
causes et leurs évolutions, il détecte tout événemedifiant ou susceptible d'altérer I'état detéathe la
population.

Pour plus d’'information www.invs.sante.fr




IRSN

L’'Institut de radioprotection et de sOreté nucléarpour mission d'assurer des recherches, exgegis
travaux sur les risques nucléaires et radiologiqieess les domaines suivants, et notamment dans le
domaine de la protection des travailleurs congagdgonnements ionisants :

- sUreté des installations nucléaires ;

- sdreté des transports de matiéres radioactivessitds ;

- protection de I’'homme et de I'environnement colggerayonnements ionisants ;

- protection et controle des matiéres nucléairesest produits susceptibles de concourir a la

fabrication d’armes ;
- protection des installations et des transportsredas actions de malveillance.

Cet établissement public industriel et commercsalptacé sous la tutelle conjointe des ministehesges
de 'Environnement, de la Santé, de I'IndustrieladBecherche et de la Défense.

L'institut joue un réle actif dans le domaine dévialuation des risques professionnels. Il a enitees
une mission d'information du public, dans ses domside compétences : les risques nucléaires et
radiologiques.

Pour plus d’'information www.irsn.fr

OPPBTP

L'Organisme de prévention de la branche professib@mmu BTP (OPPBTP) est placé sous la tutelle du
ministere chargé du Travail. Il contribue a la pation de la prévention des accidents du travadest
maladies professionnelles ainsi qu’a 'améliorati@s conditions de travail dans les entreprises.

Il participe a la veille en matiere de risques pssfonnels, conduit les études relatives aux donditde
travail et analyse les causes de risques profesd®nsuscite les initiatives des professionneldade
branche du BTP ainsi que de toutes les personnasterviennent dans le processus de constructiam p
une meilleure prise en compte de la sécurité demptocédés de fabrication et propose aux pouvoirs
publics toutes mesures résultant du retour d’egpéd organisé par la profession.

Ses trois missions sont conseiller, informer atnfar:

- conseil de toutes les entreprises du BTP, 'OPPBiEPose d’'un réseau national d’'ingénieurs et
de techniciens a I'écoute de leurs besoins etuts kalariés. Il offre une gamme étendue d’outils
pratiques, notamment d’analyse et d’évaluation rigggies, qui s’inscrivent dans une véritable
démarche de progres ;

- éditeur de nombreuses publications, 'OPPBTP jome réle permanent de veille sur les
nouveautés techniques, juridiques et médicalesetnant la prévention des risques et des
maladies professionnelles. Ses compétences en cacatian et systémes d’information lui
permettent de diffuser des conseils en préventiotamment a travers l|'organisation de
campagnes nationales de communication, son seentt et la participation aux grands rendez-
vous de la profession ;

- proche des entreprises grace a ses bureaux ensses régionales, 'OPPBTP propose une
palette de formations adaptée aux besoins despeést@e et chaque année plus de 14 000
personnes participent aux sessions animées piarieateurs de 'OPPBTP.

Pour plus d’'information www.oppbtp.fr



