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Les temps changent

Apres ~20 années de developpements
methodologiques et critigues des stratégies
‘'standard’ des années 80 (NIOSH-1977)

Les organismes responsables sont au travail !
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Principale avanceée

Le profil d’exposition d‘un travailleur n'est pas comme ca:

Concentration

Il est plutdt comme ca :
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Objet de la présentation

mm)  Stratégies d’anaiyse de risaue chimique




6
Notion de performance des stratégies de mesure

La strategie IDEALE

100

80

Proportion
des
situations
déclarées
acceptables

o
>
N—r”
0
)
Q0
©
—
Q.
)
O
O
@
0
o
\©
-
©
(&)
i)
©
)
@
(&)
0
[}
©
c
S
+—
f -
o
o
o
=
o

5 10
Fraction de dépassement(%)

Fraction de depassement réelle




Stratégie NIOSH - 1977

CHUM Description

CENTRE DE RECHERCHE

NIESH

Y

/OECUPATIONAL EXPOSURE
/||| \\ SAMPLING STRATEGY
NS oo

Possibilité d’employés
>VLE/2

Mesure de 'employeé ‘worst case’

Une mesure >VLE

. X<VLE/2

N

i _
Mesures additionnelles

jusqu’a :




Stratégie NIOSH - 1977

CHOM Performances — pas d’expertise

CENTRE DE RECHERTHF
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Stratégie NIOSH - 1977

CHUM Performances — expertise — 25% les plus exposés

CENTRE DE RECHERTHF

40 60 80 100
! | | !

o)
R
S
o
@
Ro!
8
O
@
O
O
©
0
@
| S—
©
O
@
©
»
(S
O
o
@
T
-
e,
g
o
a3
o
| -
0

Fraction de dépassement({%)




10

NIOSH révise actuellement ses recommandations
de 1977

CHUM

CENTRE DE RECHERCHE

Auto-critique en 2009 au congres X2009 :

maximum risk employee

—» used judgment to select
—» judgments not validated

\ M@
—» Not representative

] ’6f§_CUPAT|0NAL EXPOSURE
few exposure determinants or contextual A 1|\ SAMPLING STRATEGY
iInformation collected simsenoad B AL -M-ANU_AL

ignored environmental variability

attributed all variation to sampling &
analysis

—» construct confidence interval
based on S&A error




Stratégie AIHA

CHUM Description

CENTRE DE RECHERCHE

Possibilité d’exposition>10% de la
VLE

6 a 10 Mesures par groupe d’exposition
homogene

Estimation de la moyenne Estimation du 95i¢me
arithmétique du profil et percentile du profil et d’un
d’un intervalle de confiance Intervalle de confiance

Jugement global d’expert




Stratégie AIHA

CHUM Performances — pas d’intervalle de confiance

CENTRE DE RECHERCHE
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Stratégie AIHA

CHUM Performances — avec intervalle de confilance

CENTRE DE RECHEF
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Stratégie BOHS — 95*me percentile

CHUM Description

3 mesures dans un GEH

Estimation du 95%™me percentile (P95)

P95>VLE/2

N

Mesures repétées sur
plusieurs travailleurs

Estimation des variabilités
Inter et intra travailleurs

Dans l'état actuel de
I'esquisse de proposition

Décision basée sur :

Fraction de déepassement
globale du groupe

Probabilité qu’un
travailleur ait une fraction
de dépassement >5%




Stratégie BOHS

CHUM Performances

CENTRE DE RECHERCHE
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Stratégie EN689

CHUM Description

CENTRE DE RECHERCHE

Mesure d’un employé du GEH

X<VLE/10 .

O

2 mesures
N additionnelles

Toutes
<VLE

O

Toutes
<VLE/4

N




Stratégie EN689

CHUM Performances — taille d’échantillon
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Stratégie EN689

CHUM Performances — Cas non élucidés

CENTRE DE RECHERCHE
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Performances compareées avec la stratégie

Francaise
CHUM

CENTRE DE RECH
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Conclusions

CHUM

CENTRE DE RECHERCHE

mm) | 'ensemble des organismes concernés s’accordent
sur :

@ |a nécessité de prendre en compte la variabilité
spatiale et temporelle des expositions.

@ 2 nécessité d’un traitement statistique des mesures, en
particulier I'utilisation du 95ieme percentile du profil
d’exposition.

mm) Selon les approches, la variabilite inter-travailleurs
est prise en compte par le biais de la création de
GEH par expertise ou directement par des
mesures repetées sur les travailleurs




Conclusions

CHUM

CENTRE DE RECHERCHE

mm) On ne peut pas avoir le beurre (limiter les faux
positifs) et I'argent du beurre (limiter les faux
négatifs)

Les performance des stratégies basées sur
guelgues mesures sont médiocres de facon
generale

mm) La strategie francaise se compare favorablement aux
stratégies proposees actuellement par plusieurs
organismes internationaux




