Le bilan des conditions de travail 2009

Les données du bilan annuel des conditions de ikr@389 sont issues des analyses
conduites par le ministére du travail, de la soltdaet de la fonction publique a partir des
contributions fournies par les services centrauxieoncentrés du ministere, les autres
administrations publiques concernées et les orgassde prévention des risques
professionnels.

Cet ouvrage présente les éléments de politiquergiéén matiére de conditions de travalil,
de santé et de sécurité au travail mises en cen\28@9. Il rappelle notamment le role des
différents acteurs de la prévention au sein ddrigmnise et hors de I'entreprise (ministéres,
inspection du travail, organismes techniques depaires sociaux notamment).

Les statistigues AT-MP

S’agissant des maladies professionnellegn constate qu'aprés la |égére baisse
enregistrée en 2006, leur nombre est reparti fatera la hausse. Le nombre de déces lié a
ces maladies était en baisse réguliere depuis gelgnnées ; il s’est accru en 2008 pour
atteindre 425 déces.

S’agissant des accidents du travailil faut noter que leur fréquence continue de dmais
Elle était, en 2008, de 38 accidents pour 1000riéalacontre 46 accidents pour 1000
salariés il y a 10 ans. C’est une donnée tresipesifui montre I'efficacité de I'action
coordonnée des pouvoirs publics, des partenairemiso et des entreprises. Elle est
d’ailleurs confirmée en valeur absolue sur 'anB868 qui a connu une baisse généralisée
des principaux indicateurs.

Le nombre des accidents du travail baisse pourdmigre fois depuis 3 ans pour atteindre
704 000 accidents. Parmi ces accidents, le nomtaecidents graves continue de
diminuer. Le nombre de déceés liés a des accidantsadail repart a la baisse aprés les
augmentations tres inquiétantes des deux annéesderites pour s’établir a 569 déces par
an.

Les actions nationales

Les priorités d’actions des pouvoirs publics en®(h concertation avec les partenaires
sociaux, ont été marquées par I'approfondissemestagtions inscrites dans le premier
plan santé au travail et par le développement degaux chantiers dans la continuité des
conférences sur les conditions de travail d’oct@fy@7 et juin 2008.

Ces actions nationales ont été menées avec le sonstant de rechercher un équilibre
entre :
e activité normative ; le bilan recense I'ensemble décrets ou arrétés publiés tout
au long de I'année dans des domaines tres divessifi
e opérations de contrble ; 'année 2009 a vu ses@akoncrétement la fusion des
inspections du travail du régime général, de lagture et des transports. Le
transfert des personnels et des moyens a étéé&éhis le mois de janvier et un
vaste plan de formation a été déployé dans lesicesrvafin de faciliter

I'appropriation des réglementations et des modaldéntervention spécifiques a



chaque secteur. Au total, ce sont plus de 800 aggntont rejoint le ministére du
travail

e actions d’'animation afin de diffuser la politiquamélioration des conditions de
travail au plus pres des acteurs de terrain ; céeng recouvrent 'échange et la
diffusion de bonnes pratiques, la mise en placatdsconcrets et communs, le
partage des connaissances ou lI'amélioration dertaation. Elles se sont traduites
notamment par la mise en place du Réseau francept@riormation en santé au
travail et par I'ouverture du site « travailler-miegouv.fr » dont la vocation est de
rassembler des informations pratiques a destinat@mnentreprises (en particulier
les PME-TPE) et des représentants du personnel.

L’action du ministére en matiere de conditions rdedil a été centrée sur des thématiques
identifiées comme prioritaires notamment les risgqakimiques et physiques, le risque
routier professionnel, les troubles musculo-sqtiglets, les addictions et les risques
psycho-sociaux.

Les troubles musculo-squelettiques constituent & eauls 80 % des maladies
professionnelles et connaissent une hausse comstanéguliere depuis plusieurs années.
C’est la raison pour laquelle ils ont constituéaxe fort de I'action du ministére en 2009
avec l'organisation d’'un colloque sur les TMS d#es industries agro-alimentaires en
partenariat avec le ministére de I'agricultureest brganismes de prévention et surtout la
reconduction d’'une large campagne nationale d’méiiron et de prévention.

Le théme des risques psycho-sociaux fait I'objetndthapitre particulier du bilan qui
revient a la fois sur I'évolution du cadre jurideyat réglementaire et sur le plan d’'urgence
pour la prévention du stress au travail dont lessamajeurs étaient: I'ouverture de
négociations sur la prévention du stress dans dolet® entreprises de plus de 1 000
salariés, le développement d’actions d’informabml’accompagnement des PME/TPE et
la prise en compte des RPS lors de tout processusddructuration engagé dans les
entreprises

L’action publique en matiere de prévention desugsgprofessionnels et d’amélioration
des conditions de travail s’appuie enfin sur latipgration de nombreux autres services,
organismes ou associations dont les réalisationsI'anée 2009 sont présentées de
maniere développée.

Les actions territoriales

Dans le cadre des plans régionaux de santé auiltrdea budgets opérationnels de
programme régionaux ou des travaux des CRPRPhéesels abordés par les régions ont
été ciblés sur certains risques (CMR, poussierdmie TMS et risques émergents) ou sur
certains secteurs professionnels (BTP, métallusiies Seveso, garages, aide a domicile).

Le bilan présente a ce titre une sélection des neumsks actions mises en ceuvre par les
services déconcentrés, seuls ou en partenariat.

Il rappelle la généralisation des cellules régiesapluridisciplinaires dont toutes les
régions sont désormais dotées et dont la missigengslle est d’apporter un appui
méthodologique, technique et juridique dans le doende la santé et de la sécurité au
travail.



Il détaille enfin les deux campagnes nationalesal@role réalisées par I'inspection du
travail, I'une sur les points de vente des prodpiitgtosanitaires, qui a généré prés de 1300
contrdles, l'autre sur les travaux d’élagage, gwes de 700 contrbles opéreés.

La concertation et la négociation

L’année 2009 a été une année charniére dans léog@eenent de la concertation entre les
différents intervenants dans le domaine de la sauntéavail.

Elle a été marquée par l'installation du Consedridntation sur les conditions de travail
(COCT), dont les missions sont non seulement diecfmr a la politique de prévention
des risques professionnels et d’amélioration desliions de travail, mais aussi, de faire
vivre la concertation entre tous les intervenaatsscce domaine.

Elle a également connu une montée en puissanceéaisges régionaux de prévention des
risques professionnels (les CRPRP) qui sont leregim: du COCT au niveau régional et
dont la composition favorise une approche globalgleridisciplinaire de la santé au

travail.

La négociation collective en matiére de santé etéderité au travail a été particulierement
riche tout au long de 'année 2009, en premier figule theme de la modernisation des
services de santé au travail mais aussi sur I'eng#s seniors avec un grand nombre
d’accords comportant des dispositions explicites Isamélioration des conditions de
travail.



