Problemes rencontrés
Situations présentant des écarts
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Photos de situations a risques constatees lors des a udits

Platelage Non Conforme

Risque de chute de hauteur

Demande de mise en place d’'un
platelage pour Sécuriser le travalil
de 'opérateur.
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Photos de situations a risques constatées lors des a udits
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Manque gardes corps

Risque de chute de
hauteur.
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SOCIETE DESVEHICULES AUTOMOBILES DE BATILLY

| Absence de garde corps
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Meulage en manche courte

Risque de brdlures
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Photos de situations a risques constatees lors des a udits

Non port du
casque
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Travall en
hauteur
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Photos de situations a risques constatées lors des a

udits

Hauteur Garde
corps NC

Utilisation échafaudage

Rappel:

Protection collective et ensuite
protection individuelle

Travail sur échelle : Non autorisé comme

poste de travail
/ (Code du travail R4323-63)
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Photos de situations a risques constatées lors des a udits

Elinguage de la charge non equilibrée
(Une seule élingue)

Nacelle sous la charge

/ Non présence de vigie
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Photos de situations a risques constatées lors des a

Nacelle sous
la charge

Risque de desequilibre
de la charge avec du
personnel présent au sol
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Photos de situations a risques constatées lors des a udits

Empilage de palette et divers
morceaux de bois pour
soutenir une structure |
meétallique a I'aide d’'un engin
de manutention. (hauteur de
levage insuffisante)

Utiliser les moyens adaptés
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Les solutions
Les Situations Malitriseés
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Photos de situations maitrisées constatées lors des audits
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Chantier Balisé et délimite
Travaux en hauteur signalé

Vigie en place

OK




Photos de situations maitrisées constatées lors des
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Utilisation
Echafaudage
Conforme

Présence de
garde corps

Port du Harnais

La bonne
pratique

Travail en
hauteur

audits



Photos de situations maitrisées constatées lors des audits

Chantier Balisé et délimité

Surveillance en place

l

OK
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Photos de situations maitrisées constatées lors des audits

La bonne pratique

Réalisation de moyens adaptes a
I'engin de manutention pour la pose
de rails
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Photos de situations maitrisées constatées lors des audits

Elinguage adapté

/
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BILAN DES TRAVAUX D'’ARRET D'AOUT 2008
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Les Travaux d’Aodlt 2008 en chiffres

Du 1€ Aolt au 31 Aot 2008

164 ENTREPRISES SONT INTERVENUES SUR LE SITE AVEC EN
MOYENNE :

74 ENTREPRISES/JOUR ET UN EFFECTIF DE 481 PERSONNES.
(2007: 107 entreprises sur site; 60 entreprises /|  our; effectif de 260 p)
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Graphiques du nombre d’entreprises et du nombre de personnel des
entreprises extérieures presentes / jour au mois d’aot 2008
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BILAN SECURITE TRAVAUX D’ARRET 2008
Du 1¢" au 31 Aout 2008 :

SUIVI DES ACCIDENTS

SOVAB ENTREPRISE EXTERIEURE
2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008
SOINS 2 4 4 0 2 12 10 16 12 15
ACCIDENTS
SANS ARRET 0 0 0 1 0 2 0 1 2 10
AVEC ARRET 0 0 3 3
TOTAL 2 4 4 1 2 14 10 17 17 28
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Comparatif résultats securité en K/1000 entre 2007 et 2 008

2008 2008 2007

Nbre K9* K 9®
FQ 17 1,14 1,7 - 33%
(soins)
Fl_ 10 0,67 0,73 - 8%
(accident sans arrét)
F2
(accidents avec 3 0,20 0,73 -12%
arrét)
Nbre d
enmoyenne 860 430 X 2
Nbre d
en r[;eoinetep(-jrS()r]r]es 1650 582 X3

Pas d’accident grave environnemental et pour la pér

énnité de notre outil industriel.
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BILAN SECURITE TRAVAUX D’ARRET 2008

PREVENTION

288 PERMIS DE FEU ( initiaux) (112 en 2007)

2161 PERMIS DE FEU RENOUVELES (402 en 2007)
INCENDIE 7 DEPARTS DE FEU (Aucun en 2007)
5 SECOURS A PERSONNES (1 en 2007)

7/ POLLUTIONS (3 en 2007)
SURETE

1 DECLARATION DE VOL POUR ENTREPRISES (AUCUNE DECLARATION DE VOL en 2007)
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BILAN SECURITE TRAVAUX D’ARRET 2008

CHALLENGE SECURITE

15 COTATEURS SOVAB POUR UN TOTAL DE 270 AUDITS REALISES

152 ENTREPRISES COTEES DONT 4 AVEC DANGER
(arrét de chantier par les controleurs Sovab)

12 ENTREPRISES NON COTEES.
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Bilan

Grande mobilisation de SOVAB et des entreprises int  ervenantes, une vigilance
continue mobilisant une quinzaine de personnes dédi ées exclusivement aux controles
sécurité sur les chantiers.

Volume d’heures dédiées a la sécurité:
15 auditeurs/contréleurs sur 20 jours
5 animateurs dans trois réunions d’'une heure par jour
Dojo sécurité 70 personnes pendant une heure

Un total de plus de 3200 heures dédiées a la sécurité pendant les travaux
Gestion adaptée au risque en coactivité dans un cont  exte exceptionnel

Un investissement pour I'entreprise en terme de pré  vention des risques
professionnels

Objectifs sécurité atteints
Aucun accident grave; Préservation de I'image de ma  rque de I'entreprise utilisatrice

Un premier niveau de capitalisation élaboré avec les membres du CHSCT et les
différents auditeurs
Accueil des sociétés ( plan de prévention spécifique par EE).
Formation des EE. (passage DOJO systématique).
Avoir des modes opératoires sur les risques spécifiques ( travaux en hauteur, manutention des charges ...).
Préciser les moyens de protection collectives et d’intervention lors du retour d 'appel d’offre.
Il ya plus de 50 points de capitalisations (points négatifs et positifs).
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Partage des bonnes pratigues au sein du groupe RENA  ULT

Transversalisation et partage des best practices cond itions de
travail a travers le réseau des Ingénieur conditions d e travail (ICT)
Renault MONDE

Econf mensuelle
Réunion des ICT 4*/an au Technocentre RENAULT

Présentation de I'animation sécurité mise en placeaS  OVAB

Lors de la convention de la santé de la sécurité et des conditions de travail
RENAULT Monde

programmeée les 28 et 29 octobre 2008.
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