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= Introduction

«Les effets [de la pénibilité] sur la santé peuvent s’analyser de diverses facons, les indicateurs
correspondant pouvant étre des indicateurs d’usure, de vieillissement prématuré de I'organisme, des
indicateurs de morbidité (symptomes, pathologies, déficiences) réversibles ou irréversibles, a court,
moyen ou long terme, ou encore des indicateurs d’espérance de vie ou de mortalité. On peut a priori
distinguer schématiquement deux types de pénibilité du travail.

La premiere concerne, comme indiqué par Y. Struillou dans son rapport au Conseil d’orientation des
retraites’, les expositions professionnelles pesant sur I'espérance de vie sans incapacité ou/et la
gualité de vie au grand age. Doivent étre considérés ici des facteurs de risques professionnels a long
terme, susceptibles d’entrainer des effets irréversibles et sévéres sur la santé, a Iorigine
d’incapacités ou de handicaps. Le temps de latence de ces effets sur la santé est parfois long et les
expositions professionnelles responsables ne sont pas toujours vécues comme pénibles. L'exemple
typique en est I'exposition a des agents cancérogenes.

Le second type de pénibilité est la pénibilité «vécue» au travail. Les effets sur la santé a long terme et
sur la diminution d’espérance de vie ne sont pas ici nécessairement démontrés. Cette pénibilité
«vécue» est souvent a l'origine de symptomes d’usure physique et/ou psychique, d’incapacités
pendant la vie active, conditionnant notamment les modes de gestion de fin de vie
professionnelle?».

La définition « Iégale » de la pénibilité est donnée par le décret relatif a la définition des facteurs de
risques de pénibilité a prendre en compte dans le cadre du dispositif de tracabilité reposant sur le
dossier médical en santé au travail et sur la fiche d’exposition délivrée par I'employeur .

! Yves STRUILLOU : « Pénibilité et retraite ».

http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-562.pdf

2 Gérard LASFARGUES : « Départs en retraite et travaux pénibles ».

http://www.cee-recherche.fr/fr/rapports/retraite travail sante lasfargues.pdf
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Ces 10 facteurs de risques sont répartis en trois groupes :

« des contraintes physiques marquées » que sont les manutentions manuelles de charges, les
postures pénibles définies comme position forcée des articulations et les vibrations
mécaniques ;

un « environnement agressif » que constituent les agents chimiques dangereux, les activités
exercées en milieu hyperbare, les températures extrémes et le bruit ;

des « contraintes liées aux rythmes de travail » : travail de nuit, en équipes successives
alternantes, et travail répétitif caractérisé par la répétition d’'un méme geste, a une cadence
élevée, avec un temps de cycle défini.

La loi sur les retraites du 9 novembre 2010 fixe des dispositions nouvelles en matiere de prévention
de la pénibilité, notamment :

I'analyse des facteurs de pénibilité par le CHSCT ;

un dossier médical en santé au travail, constitué par le médecin du travail ;

une fiche remise au salarié, dans laquelle I'’employeur consigne [notamment] les conditions
de pénibilité auxquelles le travailleur est exposé ;

L’obligation d’un accord ou d’un plan d’action relatif a la prévention de la pénibilité, dans
certaines entreprises.

Cadre juridique

4+ Droit national

(A jour des décrets du 7 juillet 2011)

En complément aux informations ci-dessous, 2 décrets parus en juillet 2011 :

Décret n° 2011-823 du 7 juillet 2011 relatif a la pénalité pour défaut d'accord ou de plan d'action
relatif a la prévention de la pénibilité mentionnée a I'article L. 138-29 du code de la sécurité sociale

Décret n° 2011-824 du 7 juillet 2011 relatif aux accords conclus en faveur de la prévention de la
pénibilité

Travailler mieux : textes législatifs et réglementaires

Site dialogue social : pénibilité et conditions de travail

Site service-public : la pénibilité au travail

Accord national interprofessionnel du 13 octobre 2005 relatif a I'emploi des seniors en vue de
promouvoir leur maintien et leur retour a I'emploi
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http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=20110709&numTexte=25&pageDebut=11932&pageFin=11933
http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=20110709&numTexte=26&pageDebut=11933&pageFin=11933
http://www.travailler-mieux.gouv.fr/Documentation-et-autres-sources.html
http://www.dialogue-social.fr/fr/penibilite-et-conditions-de-travail/invalidite-inaptitude-accords-pratiques-seniors.html
http://www.service-public.fr/actualites/001997.html?xtor=RSS-66
http://www.pdl.aract.fr/telechargement/ANI13-10-05.pdf

4+ Travaux parlementaires
Réforme des retraites 2010 : dossier législatif

Auditions au Sénat, dans le cadre de I'examen du projet de loi portant réforme des retraites, le 14
septembre 2010 (volet « pénibilité ») :

- Audition de Genevieve Roy et Georges Tissié pour la Confédération des petites et moyennes
entreprises (CGPME)

- Audition de Jean-Francois Pilliard pour le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)

- Audition de Jean Lardin et Pierre Burban pour I’'Union professionnelle artisanale (UPA)

Rapport d'information déposé en application de I'article 145 du Reglement par la Commission des
Affaires culturelles, familiales et sociales, en conclusion des travaux de la mission sur la pénibilité au
travail / Frédéric Poisson. Assemblée nationale. Documents, n° 910 tome 1 et 2, 27 mai 2008, 211-
284 p.

Tome | : Rapport (Définition de la pénibilité p. 47-56 et critéres p. 79-100)

Tome Il : Annexes

Proposition de loi relative a la reconnaissance de la pénibilité du travail pour les salariés des métiers
de la construction et au droit a la retraite a taux plein a 55 ans / Alain Bocquet, Muguette Jacquaint
et al. . Assemblée nationale. Documents, n°® 1810, 22 sept. 2004, 7 p.

Réforme des retraites 2003 : dossier législatif

= Rapports et études

La démarche prévention de 'usure professionnelle : des repéres pour I'action. « Le bien-étre des
salariés comme facteur de performance pour I'entreprise ». Anact, 2011, 23 p.

Prévention de l'usure professionnelle ou construction de la santé ? Actes du séminaire organisé a
Paris par le réseau ANACT, 10 et 11 mars 2010. Anact, 2010, 95 p.

Trends in quality of work in the EU-15: evidence from the european working conditions Survey
(1995-2005) / Nathalie Greenan, Ekaterina Kalugina, Emmanuelle Walkowiak. Document de travail-
Centre d’études de I'’emploi, n° 133, nov. 2010, 38 p.

Le travail de nuit : impact sur les conditions de travail et de vie des salariés / Frangois Edouard. Avis
et rapports du Conseil économique, social et environnemental, n° 12, 16 juillet 2010, 52-91 p.

Etude d’identification et de description des situations de travail et des métiers sources de pénibilité
dans le secteur HLM. Association Franchir, [2010], 55 p.

Etude exploratoire des facteurs de la charge de travail ayant un impact sur la santé et la sécurité :
étude de cas dans le secteur des services / Pierre-Sébastien Fournier, Sylvie Montreuil, Jean-Pierre
Brun, Caroline Bilodeau, Julie Villa. IRSST (Montréal), 2010, 73 p.
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http://www.assemblee-nationale.fr/13/dossiers/reforme_retraites.asp
http://www.senat.fr/rap/l09-733-2/l09-733-23.html
http://www.senat.fr/rap/l09-733-2/l09-733-22.html
http://www.senat.fr/rap/l09-733-2/l09-733-21.html
http://www.assemblee-nationale.fr/13/pdf/rap-info/i0910-tI.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/13/pdf/rap-info/i0910-tII.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/12/pdf/propositions/pion1810.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/12/dossiers/reforme_retraites.asp
http://www.risques-pme.fr/upload/file/ACTU%202011/JUIN%202011/Fiche%20penibilite%20Anact%20-%20Demarche%20prevention.pdf
http://www.anact.fr/portal/pls/portal/docs/1/6142376.PDF
http://www.cee-recherche.fr/fr/doctrav/133-tendances-qualite-travail-europe-15.pdf
http://www.conseil-economique-et-social.fr/rapport/doclon/10071612.pdf
http://www.offices-habitat.org/images/pdf/Rapport_Penibilite.pdf
http://www.irsst.qc.ca/media/documents/PubIRSST/R-668.pdf

Santé et pénibilité en fin de vie active : une comparaison européenne / Catherine Pollak. Document
de travail-Centre d’études de I'emploi, n® 120, juin 2009, 54 p.

Les risques professionnels « émergents » en Europe : synthese des résultats d’'une enquéte menée
par Eurogip et éléments bibliographiques. Eurogip, 2008, 18 p.

Pénibilité au travail : une approche par les processus d'usure et les itinéraires professionnels / Anne-
Marie Nicot, Céline Roux. Anact, 2008, 99 p.

Usure des travailleurs sociaux et épreuves de professionnalité : les configurations d'usure. Clinique
de la plainte et cadres d'action contradictoires / sous la direction de Bertrand Ravon. Modys, 2008,
260 p. (CRDM : QS 05 2.5 MODYS USU)

A propos du « travail soutenable » : les apports du séminaire interdisciplinaire « emploi soutenable,
carriéres individuelles et protection sociale » / Michel Gollac, Sandrine Guyot, Serge Volkoff. Rapport
de recherche-Centre d’études de I'emploi, n° 48, juin 2008, 146 p.

Intensité du travail et trajectoire professionnelle: le travail intense est-il soutenable ? / Thomas
Amossé, Michel Gollac. Document de travail-Centre d’études de I'emploi, n° 93, sept. 2007, 25 p.

Eléments de comparaison internationale sur la prise en compte de la pénibilité du travail / Agnés
Jeannet, Guy Clary. Inspection générale des affaires sociales, 2007, [12 p.] (Rapport éventuellement
communicable. Prendre contact avec I'lGAS : igas-section-rapports@sante.gouv.fr)

L'analyse de la négociation interprofessionnelle sur la pénibilité / Agnés Jeannet, Guy Clary.
Inspection générale des affaires sociales, 2007, 7 p. et annexes (Rapport éventuellement
communicable. Prendre contact avec I'lGAS : igas-section-rapports@sante.gouv.fr)

Fourth european working conditions survey. Fondation européenne pour |'amélioration des
conditions de vie et de travail, 2007, VIII-134 p.

Conditions de travail et santé au travail des salariés de |'Union européenne: des situations
contrastées selon les formes d'organisation / Antoine Valeyre. Document de travail-Centre d’études
de I'emploi, n® 73, nov. 2006, 48 p.

Sumer 2003 : bilan et présentation des résultats (diaporama). Ministére de I'emploi, de la cohésion
sociale et du logement, 2006, 125 p.

Pénibilité du travail : évaluation statistique / Yilmaz Engin. Document de travail-Centre d’études de
I’emploi, n® 55, janv. 2006, 82 p.

Les évolutions de la santé au cours de la vie professionnelle : altération, préservation, construction.
Actes du séminaire vieillissement et travail. Rapport de recherche-Centre d'études de I'emploi, n° 27,
oct. 2005, 196 p.

L'impact des conditions de travail sur la santé : une expérience méthodologique / Thomas Coutrot,
Loup Wolff. Rapport de recherche-Centre d’études de I'emploi, n® 23, juil. 2005, 144 p.

Départs en retraite et « travaux pénibles » : I'usage des connaissances scientifiques sur le travail et
ses risques a long terme pour la santé / Gérard Lasfargues, Anne-Francoise Molinié, Serge Volkoff.
Rapport de recherche-Centre d’étude de I'emploi, n° 19, avr. 2005, 38 p.
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http://www.cee-recherche.fr/fr/doctrav/120-sante_penibilite_vie_active_comparaison_europeenne.pdf
http://www.eurogip.fr/fr/docs/Eurogip_Synthese_risques_emergents_2008_16F.pdf
http://www.anact.fr/portal/pls/portal/docs/1/814342.PDF
http://www.cee-recherche.fr/fr/rapports/48-travail-soutenable-seminaire-interdisciplinaire-carriere-individuelle-protection-sociale.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/doctrav/intensite_travail_trajectoire_doc93.pdf
mailto:igas-section-rapports@sante.gouv.fr
mailto:igas-section-rapports@sante.gouv.fr
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/98/en/2/ef0698en.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/doctrav/travail_conditions_sante_europe_73.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/Restitution_en_region_de_Sumer2003-3.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/doctrav/penibilite_travail_evaluation_statistique_55.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/rapports/actes_vieillissement_travail_2004.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/rapports/conditions_travail_sante.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/rapports/retraite_travail_sante_lasfargues.pdf

Conditions de travail, santé et aspirations a la retraite : actes du séminaire Vieillissement et travail.
Rapport de recherche-Centre d'études de I'emploi, n° 18, déc. 2004, 196 p.

Rapport annuel 2004 : gestion des ages et politiques de I'emploi / Inspection générale des affaires
sociales. IGAS, 2004, 335 p.

Pénibilité et retraite : rapport remis au Conseil d’orientation des retraites / Yves Struillou. Conseil
d’orientation des retraites, 2003, 119 p.

Rapport sur les possibilités de reconnaissance de la pénibilité des travaux forestiers / Jean-Pierre
Chassine, Francoise Thévenon Le Morvan, Yves Honoré. IGAS, 2003, 40 p., annexes (Rapport
éventuellement communicable. Prendre contact avec I'lGAS : igas-section-rapports@sante.gouv.fr)

Formes d’intensification du travail, dynamiques de I'’emploi et performances économiques dans les
activités industrielles / Antoine Valeyre. Document de travail-Centre d’études de I'emploi, n° 25, mai
2003, 25 p.

Fast work et maltravail / Damien Cartron, Michel Gollac. Communication au colloque Organisation,
Intensité et Qualité du travail, 21 novembre 2002, 15 p.

Temps de travail : I'intensité du travail / Pierre Boisard, Damien Cartron, Michel Gollac, Antoine
Valeyre. Fondation européenne pour I'amélioration des conditions de vie et de travail, 2002, X-89 p.

Excés de vitesse : les effets de I'intensification du travail sur les pénibilités et les risques. Rapport
pour la Dares. Centre d’études de I’'emploi, 2000, 123 p.- C [227 p.]
(Synthése, 51 p.)

Efforts, risques et charge mentale au travail : résultats des enquétes conditions de travail 1984, 1991
et 1998 / Michel Cezard, Sylvie Hamon-Cholet. Les dossiers de la Dares, hors-série, 1999, 184 p.
(P4 704 bis)

= Discours, communiqués, dossiers de presse

4 Acteurs institutionnels

17 fév. 2011 : Interview de M. Thierry Mariani, secrétaire d'Etat chargé des transports, a La Chaine
Info LCl le 17 février 2011, sur la négociation concernant la pénibilité du travail des dockers

22 oct. 2010 : Déclaration de M. Eric Woerth, ministre du travail, de la solidarité et de la fonction
publique, sur le projet de loi sur les réformes des retraites

20 oct. 2010 : Déclaration de M. Francois Fillon, Premier ministre, en réponse a une question sur le
calendrier parlementaire et social de la mise en ceuvre de la réforme des retraites

7 oct. 2010 : Communiqué de la Présidence de la République sur la réforme des retraites

5 oct. 2010 : Déclaration de M. Eric Woerth, ministre du travail, de la solidarité et de la fonction
publique, sur le projet de loi de réforme des retraites, les différents régimes de retraite et la
pénibilité
Pénibilité du travail - CRDM
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http://www.cee-recherche.fr/fr/rapports/travail_sante_actes_seminaire_0.pdf
http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/044000575/0000.pdf
http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/034000668/0000.pdf
mailto:igas-section-rapports@sante.gouv.fr
http://www.cee-recherche.fr/fr/publicationspdf/03doc25.pdf
http://damiencartron.free.fr/textes/Fastwork-maltravail.pdf
http://damiencartron.free.fr/textes/dublint1.pdf
http://damiencartron.free.fr/textes/rpdi.pdf
http://damiencartron.free.fr/textes/rpdilb.pdf
http://discours.vie-publique.fr/notices/113000542.html
http://discours.vie-publique.fr/notices/103002295.html
http://discours.vie-publique.fr/notices/103002275.html
http://discours.vie-publique.fr/notices/102002149.html
http://discours.vie-publique.fr/notices/103002146.html

7 sept. 2010 : Déclaration de M. Eric Woerth, ministre du travail, de la solidarité et de la fonction
publique, sur le projet de loi sur la réforme des régimes de retraite, la reconnaissance de la pénibilité
et la recherche de I'équité entre les régimes
13 juil. 2010 : Conseil des ministres
25 juin 2010 : Déclaration de M. Francois Fillon, Premier ministre, sur la réforme des retraites 2010 et
la réduction de la dépense publique
+ Partenaires sociaux
13 avr. 2011 : Prévenir et réparer la pénibilité (Nouvelle Vie Ouvriére-CGT)
25 janv. 2011 : Pénibilité au travail : inquiétude de la CFTC quant a sa prise en compte
25 janv. 2011 : Retraite : la pénibilité jugée au doigt mouillé ! (CFE-CGC)
24 janv. 2011 : Reconnaissance de la pénibilité au travail : un combat a intensifier (CFDT)
24 janv. 2011 : Pour une véritable reconnaissance de la pénibilité au travail (FO)
21 janv. 2011 : Pénibilité : un projet de décret inacceptable ! (CGT)
Sept. 2010 : positionnement de la FNSEA sur la réforme de retraites
17 juil. 2008 : Interview de M. Jean-Claude Mailly, secrétaire général de FO, a RMC
24 juin 2008 : Pénibilité au travail : un rapport parlementaire laborieux... (Sud Solidaires)
23 mai 2008 : Interview de Mme Laurence Parisot, présidente du MEDEF, a RTL
22 mai 2008 : Interview de M. Francois Chéreque, secrétaire général de la CFDT, a RTL
26 mars 2008 : Interview de M. Bernard Thibault, secrétaire général de la CGT a France Info

26 fév. 2008 : la pénibilité du travail selon la CFE-CGC

= Chiffres et statistiques

Emploi et santé des seniors durablement exposés a des pénibilités physiques au cours de leur
carriere : I'apport de I'enquéte "Santé et itinéraire professionnel" / Thomas Coutrot, Corinne Rouxel.
Dares analyses, n° 020, mars 2011, 8 p.

Le travail de nuit en 2009 : fréquent dans les services publics ; en augmentation dans l'industrie et
pour les femmes / Elisabeth Algava. Dares analyses, n° 009, févr. 2011, 9 p.

Les pathologies liées au travail vues par les travailleurs / Thomas Coutrot, Dominique Waltisperger.
Dares analyses, n° 080, nov. 2010, 11 p.
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http://discours.vie-publique.fr/notices/103001993.html
http://discours.vie-publique.fr/notices/106001647.html
http://discours.vie-publique.fr/notices/103001505.html
http://www.cgt-cg03.com/app/download/5069613820/NVO+p%C3%A9nibilit%C3%A9.pdf?t=1302776353
http://www.senioractu.com/Penibilite-au-travail-inquietude-de-la-CFTC-quant-a-sa-prise-en-compte_a13351.html
http://www.cfecgc.org/e_upload/doc/PP0225012011.doc
http://www.cfdt.fr/rewrite/article/31407/actualites/reconnaissance-de-la-penibilite-au-travail:un-combat-a-intensifier.htm?idRubrique=6546
http://foed.over-blog.com/article-penibilite-fo-pour-une-veritable-reconnaissance-65683112.html
http://www.cgt.fr/Penibilite-un-projet-de-decret.html
http://www.fdsea43.fr/sites/d43/Sections/Anciens_Exploitants/Defendre_les_retraites_agricoles.aspx
http://discours.vie-publique.fr/notices/083002469.html
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/com-penibilite-24-06-08.pdf
http://discours.vie-publique.fr/notices/083001644.html
http://discours.vie-publique.fr/notices/083001608.html
http://discours.vie-publique.fr/notices/083000981.html
http://www.cfecgc.org/handi/e_upload/doc/fips-penibilite-02-08.doc
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2011-020.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2011-009.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2010-080-2.pdf

L’exposition des salariés aux maladies professionnelles en 2007 / Damien Euzenat. Dares analyses, n°
056, sept. 2010, 11 p. (annexe : note technique)

Emploi des seniors : pratiques d'entreprises et diffusion des politiques publiques / Marion Defresne,
Pierre Marioni, Céline Thévenot. Dares analyses, n°054, sept. 2010, 12 p.

Parcours professionnels et état de santé / Thomas Coutrot, Corinne Rouxel, Marléne Bahu, Jean-
Baptiste Herbet, Catherine Mermilliod. Premiéres informations et premieres synthéses, n° 001, janv.
2010, 10 p.

Les conditions de travail des non-salariés en 2005 / Damien Euzenat. Premiéres informations et
premiéres synthéses, n° 50.1, déc. 2009, 8 p.

Horaires atypiques et contraintes dans le travail : une typologie en six catégories / Jennifer Bué,
Thomas Coutrot. Premiéres informations et premiéres synthéses, n° 22.2, mai 2009, 7 p.

Se sentir capable de faire le méme travail jusqu'a 60 ans: le poids des facteurs psycho-sociaux /
Thomas Coutrot. Premiéres informations et premiéres syntheses, n° 29.2, juil. 2008, 7 p.

Un salarié sur six estime étre I'objet de comportements hostiles dans le cadre de son travail /
Jennifer Bué, Nicolas Sandret. Premiéres informations et premieres synthéses, n° 22.2, mai 2008, 8 p.

Les salariés agés face au travail "sous pressions" / Céline Mardon, Serge Volkoff. Connaissance de
I’emploi, n® 52, mars 2008, 4 p.

Les ouvriers du batiment et des travaux publics : des contraintes physiques et des expositions aux
produits chimiques importantes. Une autonomie assez élevée dans le travail / Bernard Arnaudo,
Marie-Christine Floury, Lydie Vinck. Premiéres informations et premiéres syntheses, n° 07.3, fév.
2008, 8 p.

Pénibilité du travail et sortie précoce de I'emploi / Dominique Waltisperger. Premiéres informations
et premieres synthéses, n° 03.1, janv. 2008, 8 p.

La « double peine » des ouvriers: plus d’années d’incapacité au sein d’'une vie plus courte.
Emmanuelle Cambois, Caroline Laborde, Jean-Marie Robine. Population et sociétés, n° 441, janv.
2008, 4 p.

Conditions de travail : une pause dans l'intensification du travail / Thomas Coutrot, Sylvie Hamon-
Cholet, Lydie Vinck. Premiéres informations et premiéeres syntheses, n° 01.2, janv. 2007, 7 p.

La manutention manuelle des charges en 2003 : la mécanisation n’a pas tout réglé / Bernard
Arnaudo, Sylvie Hamon-Cholet, Dominique Waltisperger. Premiéres informations et premiéres
synthéses, n° 11.3, mars 2006, 7 p.

Contraintes posturales et articulaires au travail / Bernard Arnaudo, Sylvie Hamon-Cholet, Dominique
Waltisperger. Premieres informations et premiéres synthéses, n° 11.2, mars 2006, 6 p.

Les conditions de travail des seniors / Ariane Pailhé. Premiéres informations et premiéres synthéses,

n°® 19.2, avr. 2004, 4 p.
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http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2010-056-2.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2010-056-Maladies_ProfNote_technique.pdf
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= Sites internet de référence
+ Sites institutionnels

Ministére du travail, de 'emploi et de santé
Travailler mieux : site du ministére dédié a la santé et la sécurité au travail
COCT : Conseil d’orientation sur les conditions de travail
CEE : Centre d’études de I'emploi
ANACT : Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail
INRS : Institut national de recherche et de sécurité
Dialogue social : site réalisé par I'Institut du travail de Strasbourg
COR : Conseil d’orientation des retraites

Eurogip : organisme étudiant les questions relatives a I'assurance et la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles au niveau européen

Fondation européenne pour I'amélioration des conditions de vie et de travail (Dublin)
Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail (Bilbao)

IRSST : Institut de recherche Robert Sauvé en santé et sécurité du travail (Montréal)

Pénibilité du travail - CRDM
Page 8/16


http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/publication_pips_200412_n-52-1_exposition-risques-penibilites-travail.pdf
http://www.insee.fr/fr/ffc/docs_ffc/ip994.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/espaces,770/travail,771/
http://www.travailler-mieux.gouv.fr/
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/le-ministere,149/le-conseil-d-orientation-sur-les,1455/
http://www.cee-recherche.fr/
http://www.anact.fr/
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/INRS-FR/$FILE/fset.html
http://www.dialogue-social.fr/fr/accueil/emploi-seniors-penibilite.html
http://www.cor-retraites.fr/
http://www.eurogip.fr/
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+ Autres sites
Association Visat (Vieillissement — Santé — Travail)
CISME : centre interservices de santé et de médecine du travail en entreprise
EVREST : évolutions et relations en santé au travail

OPBTP : prévention dans le BTP

+ Dossiers en ligne
Prévention de la pénibilité (site travailler mieux)
Pénibilité et usure professionnelle : comment prévenir ? (Anact)
Comment réduire la pénibilité au travail ? (site Préventica)

La pénibilité du travail dans la réforme des retraites (Travaux encadrés d’éléves du lycée Notre-Dame
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